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1 Обоснование изменений 

Ред. 1.0 Общий пересмотр и объединение с Приложением I 

 
2 Цель 

Группа компаний Кьези приняла на себя обязательство вести бизнес, руководствуясь 
принципами справедливости, честности, прозрачности и профессиональной этики в 
соответствии с нормами социально-экологической ответственности, на которых основаны 
базовые ценности компании Кьези. 

 
Для полной интеграции принципов устойчивого развития компания Кьези прошла сертификацию 
по стандарту B-Corp, (в странах, где это допустимо действующим законодательством) 
зарегистрировала организационно-правовую форму Корпорации общественного блага и 
внедрила ряд политик и процедур, направленных на выполнение упомянутых принципов (а 
именно, Кодекс поведения (деловой этики) и Кодекс взаимозависимости компании Кьези). 

 
Согласно законодательству стран, в которых работает компания Кьези, любая деятельность, 
включающая предложение, обещание, предоставление, запрос или получение (прямо или 
косвенно) экономического преимущества или любой другой финансовой выгоды или 
выгоды в неденежной форме – для обеспечения преимущества в отношении бизнеса или в 
качестве побуждения или вознаграждения за неправомерные действия, совершенные либо 
компанией Кьези, либо ее Аффилированными компаниями, Сотрудниками компании Кьези, 
соответствующими Деловыми партнерами, или любым человеком, работающим на компанию 
Кьези – является противозаконным и считается коррупцией. 
 
В связи с этим, компания Кьези следует политике абсолютной нетерпимости к коррупции – 
даже если это означает утрату коммерческих перспектив – вследствие чего, приняла данную 
Политику, применимую для всей Группы компаний. 
 
Цель данной Политики заключается в предоставлении Сотрудникам компании Кьези, 
Деловым партнерам и любому человеку, действующему от имени или для компании Кьези 
(независимо от того, где он/она находится и ведет свою деятельность), в любой 
должности, ряда общих принципов и правил распознавания и борьбы с коррупцией и 
взяточничеством, а также способов соблюдения антикоррупционных правил и 
регламентов. 
 

Принципы, включенные в данную Политику, в полной мере соответствуют ценностям 
компании Кьези и должны надлежащим образом применяться на местном уровне с 
использованием специальных правил и/или процедур. 

 
Любое действующее законодательство с более жесткими требованиями, чем те, которые 
представлены в настоящей Политике, будет иметь приоритет, и будет отражено в местных 
правилах/процедурах применения данной Политики. 
 

3 Область применения 

Настоящая Политика распространяется на Сотрудников компании Кьези, Деловых 
партнеров и любого человека, который действует от имени или для компании Кьези. 
 
Сотрудники компании Кьези должны пройти надлежащее обучение по данной Политике, а 
руководители будут нести ответственность за гарантию того, что их сотрудники посетили 
запланированные курсы. 
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Примеры коррупции, приведенные в настоящей Политике, не являются исчерпывающими и 
представлены исключительно в целях иллюстрации. При появлении сомнений в первую очередь 
обратитесь за консультацией к представителю Комплаенс функции. 

 

4 Определения 

АФФИЛИРОВАННОЕ ЛИЦО 
ИЛИ АФФИЛИРОВАННАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ КОМПАНИИ 
КЬЕЗИ 

Любая аффилированная организация Группы компаний Кьези. 

ДЕЙСТВУЮЩЕЕ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 

Любые законы или нормативные акты (включая гражданский и 
уголовный кодексы, а также специальные законы, регулирующие 
вопросы коррупции, взяточничества и смежные с ними), применимые 
для компании Кьези и/или Аффилированных организаций компании 
Кьези. 

ДЕЛОВОЙ ПАРТНЕР Любое физическое или юридическое лицо, которое: 

(i) действует от имени (в любой должности) компании Кьези или от 
имени и в интересах компании Кьези (например, Совместное 
предприятие, посредники, брокеры, дистрибьюторы, дилеры, агенты, 
франшизополучатели и т.д.); 

(ii) предоставляет компании Кьези товары и/или услуги (например, 
интеллектуальные услуги, общие услуги) (к Деловым партнерам 
также относятся медицинские работники и организации 
здравоохранения). 

 

КОМПАНИЯ КЬЕЗИ или 
ГРУППА КОМПАНИЙ КЬЕЗИ 

Кьези Фармацевтичи С.п.А. и все соответствующие аффилированные 
организации 

СОТРУДНИКИ КОМПАНИИ 
КЬЕЗИ 

Любой законный представитель, директор, руководитель или сотрудник 
компании Кьези. 

КОДЕКС ПОВЕДЕНИЯ 
(ДЕЛОВОЙ ЭТИКИ) 

Кодекс деловой этики группы компаний, принятый компанией Кьези. 

КОДЕКС 
ВЗАИМОЗАВИСИМОСТИ 

Кодекс поведения (деловой этики) поставщиков Кьези, принятый 
компанией Кьези. 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬ 
КОМПЛАЕНС ФУНКЦИИ 

Комплаенс менеджер / комплаенс офицер (или сотрудник любой другой 
аналогичной должности), назначенный в каждой компании Группы 
компаний Кьези. 

СОВМЕСТНОЕ 
ПРЕДПРИЯТИЕ 

Любое соглашение, цель которого заключается в организации 
совместного предприятия, консорциума, ассоциаций (включая 
временные объединения предприятий), соглашения о сотрудничестве 
или создание какого-либо субъекта права (с образованием 
юридического лица или без такового), в которых компания Кьези 
заинтересована. 

ПОЛИТИКА Настоящая антикоррупционная политика, утвержденная Советом 
Директоров компании Кьези, с поправками, периодически вносимыми 
компанией Кьези. 
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ДОЛЖНОСТНОЕ ЛИЦО, В 
ТОМ ЧИСЛЕ, 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ ИЛИ 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ 

Если в Действующем законодательстве не предусмотрено иное, 
Должностное лицо, в том числе, государственное или муниципальное, 
это: 

• лицо, избранное или назначенное для выполнения государственной 
или муниципальной функции (законодательной, судебной или 
административной), например: члены парламента, судьи и/или 
любое лицо, действующее в интересах (i) национальной, 
региональной или местной государственной или муниципальной 
администрации (например, Итальянское агентство по 
лекарственным средствам (AIFA) в Италии, Национальный институт 
передового опыта в области здравоохранения и медицинской 
помощи в Великобритании); (ii) агентства, службы или органа 
Европейского Союза (например, ЕМА - Европейское агентство по 
лекарственным средствам) или (национальной или зарубежной, 
региональной или местной) государственной или муниципальной 
администрации (например, FDA - Управление по контролю качества 
пищевых продуктов и лекарственных средств в США); (iii) 
предприятия (учреждения), контролируемого (национальной или 
зарубежной) государственной или муниципальной администрацией, 
или организованного с ее участием; (iv) общественной 
международной организации, такой как Европейский банк 
реконструкции и развития, Международный банк реконструкции и 
развития, Международный валютный фонд, Всемирный банк, 
Организация Объединенных Наций или Всемирная торговая 
организация; 

• лицо, ответственное за оказание государственных или 
муниципальных услуг и, как следствие, представляющее 
государственную  или муниципальную службу (в большинстве 
случаев, врачи, провизоры, медицинский персонал, а также 
сотрудники государственных или муниципальных администраций 
подпадают под данное определение). При этом под 
государственными или муниципальными услугами/ службой 
понимается любая деятельность, которая, даже если и 
регулируется теми же положениями, что применимы к 
государственной или муниципальной функции, не предполагает 
использования полномочий, присущих государственной или 
муниципальной функции. 

Перечень выше не является исчерпывающим, и Должностными 
лицами, в том числе, государственными и муниципальными, 
являются также лица, определенные в применимых законах. 

SPEAKUP&BEHEARD Система информирования о нарушениях Группы компаний Кьези, 
состоящая из специальной платформы (независимой от IT-систем 
компании Кьези) и горячей линии1. Система предназначена для 
использования как Сотрудниками компании Кьези, так и внешними 
заинтересованными лицами (информацию о системе также можно 
найти во внутренней корпоративной сети компании Кьези и 
Аффилированных организаций, а также в разделах сайта, 
посвященных системе SpeakUp&BeHeard). 
 
Структура системы SpeakUp&BeHeard обеспечивает максимальный 
уровень защиты и конфиденциальности в соответствии с применимыми 
законами о защите данных. 

 
1 Горячая линия недоступна для использования в России в силу особенностей законодательства о персональных данных. 
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5 Содержание 

5.1 Общие правила 
 
Компания Кьези следует политике абсолютной нетерпимости к коррупционному 
поведению/деятельности, фактически осуществляемым или воспринимаемым таковыми, 
без исключений. 
 
Компания Кьези запрещает любые формы коррупции, взяточничества, вымогательства и 
растраты.  
 
В связи с этим, компания Кьези ЗАПРЕЩАЕТ своим Сотрудникам и Деловым партнерам 

• предлагать, обещать, предоставлять, выплачивать, напрямую или косвенно, либо 
уполномочивая на это других лиц, экономическое преимущество или любую другую выгоду, 
финансовую или в натуральной форме, в пользу Должностного лица, в том числе, 
государственного или муниципального, или третьей стороны («активная коррупция»); или 

• принимать запрос или ходатайство, или уполномочивать кого-либо принять запрос или 
ходатайство в отношении экономического преимущества или любой другой выгоды, 
финансовой или в натуральной форме, в пользу Должностного лица, в том числе, 
государственного или муниципального, или третьей стороны («пассивная коррупция»); 

если такие действия направлены на 

• склонение Должностного лица, в том числе, государственного или муниципального, или 
оказание на него влияния с тем, чтобы оно выполнило ненадлежащим образом какую-либо 
государственную или муниципальную функцию или совершило официальное действие (или 
воздержалось от него), или приняло какое-либо дальнейшее решение в нарушение 
должностных обязанностей; или 

• выплату компенсации этому Должностному лицу, в том числе, государственному или 
муниципальному, за выполнение его должностных обязанностей; или 

• склонение третьих лиц (включая Сотрудников компании Кьези) или оказание влияния на них 
с тем, чтобы они выполнили какое-либо действие, связанное с коммерческой деятельностью: 
(i) путем нарушения обязанностей, связанных с занимаемой должностью, или (ii) в целях 
получения неправомерного коммерческого и/или конкурентного преимущества; или 

• любое нарушение применимого антикоррупционного законодательства. 

Коррупционная деятельность может осуществляться различными способами (в денежном или 
ином выражении). Обычные повседневные или общественные мероприятия также могут 
сопровождаться коррупционными проявлениями, которые включают в себя (с точки зрения 
борьбы с коррупцией) предоставление или получение следующих преимуществ в 
ненадлежащих или незаконных целях: 

• подарки; 

• оплата проживания, питания и транспортных 
расходов в пользу третьих лиц; 

• вознаграждение в натуральной форме; 

• коммерческие соглашения (например, 
консультационные услуги или спонсорская 
поддержка и пр.); 

• вакансии или инвестиционные возможности; 

• возможности или программы обучения; 

• конфиденциальная информация, которая 
может использоваться для секьюритизации 
или финансовых вложений; 

• скидки или персональные кредиты; 

• стимулирующие платежи; 

• комиссионные от сделки (откаты); 

• помощь или поддержка семьи; или 

• другие преимущества или выгоды. 

 

Все адресаты данной Политики несут ответственность за ее соблюдение. 
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6 Принципы, которые необходимо соблюдать при взаимодействии с 
Деловыми партнерами 

 
 

Сотрудники и Деловые партнеры компании Кьези должны действовать, строго соблюдая 
применимое антикоррупционное законодательство и настоящую Политику. 
 
Взаимодействия с Деловыми партнерами и Должностными лицами, в том числе, 
государственными или муниципальными, не должны быть обусловлены или направлены на 
получение каких-либо (личных и/или коммерческих) ненадлежащих преимуществ/выгоды или 
ненадлежащее влияние на принятие решений. 
 
Независимость государственной или муниципальной администрации и Должностных лиц, 
в том числе, государственных или муниципальных, всегда должна быть соблюдена и 
гарантирована как компанией Кьези, так и ее Деловыми партнерами. Как следствие, если иное 
не предусмотрено применимым законодательством, запрещается привлекать к 
сотрудничеству и делать любые выплаты Должностным лицам, в том числе, 
государственным или муниципальным, наделенным полномочиями принимать решения 
или вести переговоры по вопросам, связанным с компанией Кьези, от имени 
государственной или муниципальной администрации, в том числе в течение «буферного 
периода», в соответствии с применимым законодательством2. 
 
 
Чтобы обеспечить надлежащее соблюдение данного раздела, компания Кьези должна: 
 

• принять специальные правила и процедуры для отбора, а для также определения 
вознаграждения, устанавливающие процессы проверки в целях проявления должной 
осмотрительности (цель также и в том, чтобы соответствие требованиям соблюдалось не 
только на момент отбора, но и сохранялось на весь период сотрудничества с компанией 
Кьези); такая проверка должна быть пропорциональна характеру сотрудничества с данным 
Деловым партнером; 

• включить во все соглашения с любой третьей стороной специальную 
антикоррупционную оговорку, которая будет предусматривать обязательство Делового 
партнера соблюдать принципы, указанные в Приложении I к настоящей Политике; 

• вести коммерческую деятельность с Деловыми партнерами в соответствии с письменными 
договорами, фиксируя как минимум: (i) подробное описание услуги, которая должна быть 
предоставлена Деловым партнером; (ii) справедливое вознаграждение и/или встречное 
предоставление, которое компания Кьези считает приемлемым и соответствующим 
выполненной работе/оказанной услуге (учитывая локальные показатели справедливой  
рыночной стоимости, предмет договора и предполагаемые трудозатраты) или одобренной 
инициативе; (iii) антикоррупционную оговорку; (iv) обязательство Делового партнера 
информировать компанию Кьези в любой момент о любом изменении уровня контроля; 
(v) условие о запрете передачи прав и обязанностей по договору полностью или в части (кроме 
случаев прямого разрешения компанией Кьези); 

• выдавать письменную доверенность Деловым партнерам, если они действуют от имени 
компании Кьези для определенных видов деятельности (например, в случае посреднической 
деятельности); 

• установить особые правила архивирования для гарантии того, что любой документ, 
связанный с взаимодействием с Деловыми партнерами, будет храниться в течение достаточного 
периода времени в соответствии с действующим законодательством.  

 

2 «Буферный период» − это «минимальный временной интервал», в течение которого бывшие Должностные лица, в том числе, 

государственные или муниципальные, ограничены в возможности трудоустройства в частном секторе. Такие периоды определяются 
местными законами и нормативными актами. 
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Наряду с общими положениями, применимыми ко всем Деловым партнерам, должны выполняться 
указанные ниже принципы в отношениях со: 
 
Специалистами здравоохранения и Организациями здравоохранения 
 

• если Деловыми партнерами являются Cпециалисты здравоохранения или Организации 
здравоохранения, то Сотрудниками компании Кьези должны соблюдаться и 
применяться и правила, принципы и процессы (в том числе касающиеся квалификации, 
привлечения к сотрудничеству, оплаты услуг и норм гостеприимства), принятые в Группе 
компаний Кьези, а также локальные процедуры о взаимодействии со Cпециалистами 
здравоохранения или Организациями здравоохранения. 

 
Совместные предприятия  
 

• в тех случаях, когда Деловые партнеры являются партнерами в рамках Совместного 
предприятия, необходимо соблюдать следующие минимальные требования: 

- если компания Кьези не является контролирующим партнером или стороной Совместного 
предприятия, представители компании Кьези, действующие в рамках Совместного 
предприятия, должны, по возможности, гарантировать, что Совместное предприятие 
работает в соответствии с принципами применимого антикоррупционного 
законодательства и настоящей Политики; 

- представитель компании Кьези в Совместном предприятии должен незамедлительно 
уведомлять компанию Кьези о любой информации или новостях, касающихся 
потенциальных запросов/расследований по вопросам коррупции, к которым имеет 
отношение данное Совместное предприятие, или о нарушениях, фактических или 
предполагаемых, действующего антикоррупционного законодательства, совершенных 
сотрудником этого Совместного предприятия или любым лицом, действующим в его интересах. 
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7 Принципы, которые необходимо соблюдать при осуществлении 
определенной деятельности 

7.1 Подбор персонала и отбор кандидатов 
 
 
Компания Кьези не должна стремиться к незаконным преимуществам посредством 
подбора персонала и отбора кандидатов: трудоустройство сотрудников, постоянное или 
временное, не будет использоваться в качестве ненадлежащего инструмента, предназначенного 
для осуществления (прямой или косвенной) коррупционной деятельности. 
 
Отбор Сотрудников компании Кьези не должен зависеть от должности и/или влияния, 
которое кандидат может оказывать/ранее оказывал на компанию Кьези. 
 
 
 
Чтобы обеспечить надлежащее соблюдение данного раздела, компания Кьези должна: 
 
 

• принять «процедуры подбора персонала и отбора кандидатов», определяющие 
специальные правила оценки, которые необходимы для подтверждения того, что нанимаемые 
лица обладают надлежащими профессиональными и личными качествами для 
выполнения должностных обязанностей (в том числе, если это не противоречит 
применимому законодательству о защите данных, это касается сбора важной документации о 
кандидате о наличии уголовного, гражданского или административного разбирательства / 
решения суда / санкций или расследований, связанных с неэтичным или незаконным 
поведением кандидата); 

• получить подтверждение, что кандидат не является Должностным лицом, в том числе, 
государственным или муниципальным (а также не проходит соответствующий «буферный 
период»), в силу чего имеет властные полномочия или полномочия вести переговоры в 
отношении компании Кьези от имени государственной или муниципальной 
администрации; 

• обеспечить специальные обязательные к исполнению тренинги по настоящей Политике 
для всех Сотрудников компании Кьези как часть процесса введения в должность. 

 

 

7.2 Подарки, экономические и другие преимущества 
 
 
Подарки, экономические преимущества и дополнительные финансовые или материальные 
выгоды (включая любую форму развлечений или знаков гостеприимства) могут быть 
предоставлены или получены только в том случае, если они являются знаком делового этикета, 
и при условии, что они не нарушают принципы деловой этики и/или репутацию вовлеченных 
сторон. 
 
Знаки делового этикета не должны выглядеть для нейтрального наблюдателя как способ 
заслуживания благодарности или сохранения / получения неправомерных преимуществ. 
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Компания Кьези должна установить специальные внутренние правила в отношении 
подарков, экономических преимуществ и любой другой выгоды, финансовой или в натуральной 
форме (независимо от способа ее предложения или получения) в соответствии с применимым 
законодательством, которые будут предусматривать, что такие преимущества (выгода): 
 
 

• должны быть предоставлены в соответствии с ограничениями и требованиями, 
установленными действующим законодательством и процедурами компании Кьези; 

• не должны включать наличные выплаты; 

• не должны восприниматься как инструмент оказания ненадлежащего влияния на 
бенефициара или получения от него взаимной выгоды; 

• соответствовать общепринятым профессиональным «стандартам делового этикета» 
(конкретные критерии умеренности для таких «стандартов делового этикета» должны быть 
установлены на местном уровне). 

 
 
 
Взносы на политические цели 
 
Взносы на политические цели могут быть истолкованы как ненадлежащие инструменты 
сохранения или получения коммерческих преимуществ (например, использование взносов на 
политические цели для оказания влияния на заключение контрактов, для получения лицензий или 
разрешений, для обеспечения законодательных реформ, которые могут обеспечить 
преимущества для коммерческой деятельности компании Кьези). 
 
В свете таких рисков компания Кьези не допускает никаких взносов, прямых или 
косвенных, в любой форме, в пользу политических партий, политических или 
профсоюзных организаций, а также их представителей, если только такие взносы не 
разрешены применимым законодательством. В последнем случае на местном уровне должны 
быть установлены специальные правила для определения, в каких конкретных случаях взносы на 
политические цели разрешены, и соответствующий процесс по оценке и согласованию таких 
запросов. 
 
 

7.3 Спонсорская поддержка и пожертвования 
 
 
Компания Кьези запрещает спонсорскую поддержку или пожертвования, цель которых 
заключается в получении ненадлежащего преимущества / выгоды или неправомерном 
влиянии на принятие каких-либо решений (независимо от законности данного действия). 

 
 
Чтобы обеспечить надлежащее соблюдение данного раздела, компания Кьези должна: 
 

• принять процедуру/процедуры в отношении пожертвований и спонсорской поддержки, 
которые должны предусматривать (i) особый процесс оценки / согласования запросов на 
пожертвование / спонсорскую поддержку, который должен быть соблюден до заключения 
соглашения с получателем; (ii) осуществление такой поддержки исключительно в пользу 
надежных субъектов с отличной репутацией в области этики и коммерческой деятельности для 
поддержки инициатив, соответствующих ценностям компании Кьези; (iii) заключение 
соглашения между компанией Кьези и получателем в письменной форме; (iv) осуществление 
платежей в соответствии с условиями договора с получателем, только в пользу получателя, на 
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территории страны, где зарегистрирован данный получатель, а также невозможность выплат 
данных сумм наличными или на анонимные счета; (v) проверку деятельности, в отношении 
которой оказывается спонсорская поддержка и / или помощь. 

 

7.4 Процедуры бухгалтерского учета 
 
 

Любой осуществленный платеж и соответствующая хозяйственная операция компании 
Кьези должны быть надлежащим образом задокументированы и отражены в 
соответствующих бухгалтерских записях так, чтобы данные записи точно и подробно 
отображали указанные коммерческие операции, услуги, передачу и приобретение товаров. Такой 
принцип должен применяться в отношении любых расходов и операций, независимо от их 
значимости или существенности. 

 

Чтобы обеспечить надлежащее соблюдение данного раздела, компания Кьези должна: 
 

• вести подробные и полные бухгалтерские записи о ее хозяйственной деятельности в 
соответствии с применимыми принципами бухгалтерского учета, которые должны максимально 
прозрачно и полно отражать факты, лежащие в основе каждой коммерческой операции; 

• надлежащим образом документально фиксировать и отражать в отчетности все 
расходы, задолженности, доходы, платежи и обязательства по расходованию в 
соответствии с применимым законодательством о бухгалтерском учете, а также 
принципами и процедурами внутреннего контроля и аудита (включая те, которые связаны 
с проверками третьих сторон); 

• принять процедуры «о платежах», четко указав, что: (i) никакие платежи не должны 
производиться наличными (за исключением незначительных расходов, подлежащих 
возмещению Сотрудникам компании Кьези в соответствии с локальными процедурами по 
возмещению расходов) или на анонимный счет; (ii) если иное не разрешено применимым 
законодательством и не санкционировано в соответствии со специальным процессом 
эскалации, платеж должен производиться исключительно банковским переводом на 
банковский счет Делового партнера, зарегистрированный в Стране, где находится (или ведет 
свою деятельность) упомянутый Деловой партнер, должен быть надлежаще документально 
зафиксирован и отражен в бухгалтерских записях компании Кьези, и (iii) любой платеж 
должен быть обоснован соответствующей документацией, подтверждающей выполнение 
оказанной услуги и/или поставку товаров. 
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8 Каналы информирования и оповещения 
 
Любое фактическое, предполагаемое или подозреваемое поведение / событие, которое может 
повлечь за собой коррупцию, должно быть доведено до сведения (Сотрудниками или Деловыми 
партнерами компании Кьези) соответствующего непосредственного руководителя или 
вышестоящего начальства, или основного контактного лица Делового партнера в компании 
Кьези, а также рассмотрено представителем Комплаенс функции компании Кьези. 
 
При выявлении предполагаемого недобросовестного поведения Сотрудники компании Кьези в 
первую очередь должны попытаться использовать существующие внутренние каналы 
информирования и поставить в известность, если это уместно, соответствующего линейного 
менеджера. 
 
В случае, если Сотрудник компании Кьези чувствует для себя некомфортным сообщение о таком 
поведении по стандартным внутренним каналам информирования, он может воспользоваться 
системой SpeakUp&BeHeard. Эта система также может использоваться Деловыми 
партнерами или любыми другими третьими лицами, которые выявили недобросовестное 
поведение. 
 
 
Сотрудники компании Кьези не могут быть уволены, понижены в должности, отстранены от 
работы, подвергнуты угрозам, повышенной нагрузке или дискриминации на работе, если они 
отказываются выполнять действия, нарушающие принципы, установленные в настоящей 
Политике. 
 
Компания Кьези не допустит нарушений настоящей Политики и предпримет такие 
дисциплинарные и/или деловые меры, которые сочтет целесообразными. 
 
 
 
В частности: 
 

• Сотрудники компании Кьези, нарушившие настоящую Политику, будут подвергнуты мерам 
дисциплинарного взыскания, которые будут сочтены уместными, вплоть до увольнения, а 
также любому дальнейшему судебному разбирательству, необходимому для защиты бизнеса, 
интересов и репутации компании Кьези; 

• К Деловым партнерам, нарушившим настоящую Политику, будут применены любые 
предусмотренные договором средства правовой защиты, которые будут сочтены 
целесообразными, включая приостановление или прекращение действия договора, запрет 
на дальнейшее ведение коммерческой деятельности с компанией Кьези, а также любые 
доступные меры по возмещению ущерба. 
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Приложение I – Антикоррупционные требования к Деловым партнерам 
 
Компания Кьези следует политике абсолютной нетерпимости к коррупционному 
поведению/деятельности, фактически осуществляемым или воспринимаемым таковыми, 
без исключений. 
 
Компания Кьези запрещает все формы взяточничества, коррупции, вымогательства, 
растраты и стимулирующих платежей. 
 
В частности, Компания Кьези ЗАПРЕЩАЕТ своим Сотрудникам и Деловым партнерам3 
 

• предлагать, обещать, предоставлять, выплачивать, напрямую или косвенно, либо 
уполномочивая на это других лиц, экономическое преимущество или любую другую выгоду, 
финансовую или в натуральной форме, в пользу Должностного лица, в том числе, 
государственного или муниципального, или третьей стороны («активная коррупция»); или 

• принимать запрос или ходатайство, или уполномочивать кого-либо принять запрос или 
ходатайство в отношении экономического преимущества или любой другой выгоды, 
финансовой или в натуральной форме, в пользу Должностного лица, в том числе, 
государственного или муниципального, или третьей стороны («пассивная коррупция»); 

если такие действия направлены на 

• склонение Должностного лица, в том числе, государственного или муниципального, или 
оказание на него влияния с тем, чтобы оно выполнило ненадлежащим образом какую-либо 
государственную или муниципальную функцию или совершило официальное действие (или 
воздержалось от него), или приняло какое-либо дальнейшее решение в нарушение 
должностных обязанностей; или 

• выплату компенсации этому Должностному лицу, в том числе, государственному или 
муниципальному, за выполнение его должностных обязанностей; или 

• склонение третьих лиц (включая Сотрудников компании Кьези) или оказание влияния на них 
с тем, чтобы они выполнили какое-либо действие, связанное с коммерческой деятельностью: 
(i) путем нарушения обязанностей, связанных с занимаемой должностью, или (ii) в целях 
получения неправомерного коммерческого и/или конкурентного преимущества; или 

• любое нарушение применимого антикоррупционного законодательства. 

Подписанием соответствующего договора с компанией Кьези Деловой партнер заявляет о 
том, что знает и обязуется соблюдать антикоррупционные законы и Приложение I к 
Антикоррупционной политике компании Кьези, а также о том, что принял, внедрил и 
обязуется эффективно соблюдать во все время действия договора адекватные меры по 
предотвращению (даже попыток) действий, нарушающих антикоррупционное 
законодательство, его руководителями, представителями, сотрудниками, внештатными 
работниками и/или любыми лицами, действующими от его имени.  
 
В свете вышесказанного, для соответствия антикоррупционным требованиям компании Кьези, 
Деловые партнеры должны гарантировать, что: 

• для оказания или содействия в оказании услуг, предусмотренных договором с 
компанией Кьези, не будут допускаться коррупционные действия; 

• денежные суммы, полученные на основании письменного соглашения, будут 
использоваться исключительно как вознаграждение за осуществленную деятельность, 
данные суммы (полностью или частично) не будут использоваться для совершения 
коррупционных действий; 

 
3 Термины, начинающиеся с заглавной буквы, имеют значение, указанное в Разделе 4 настоящей Политики. 
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• любая третья сторона, уполномоченная на оказание части услуг от имени Делового партнера, 
должна подписать письменное соглашение, включающее антикоррупционные положения 
(как минимум) аналогичные тем, что были приняты между компанией Кьези и Деловым 
партнером; 

• Деловые партнеры не будут заключать прямые соглашения с руководителями, 
законными представителями или сотрудниками компании Кьези (в нарушение 
применимого антикоррупционного законодательства); 

• Компания Кьези имеет право проверять Деловых партнеров (в сроки и на условиях, время от 
времени согласуемых с соответствующим Деловым партнером) для подтверждения 
соблюдения положений, установленных в настоящем Приложении I; 

• Деловой партнер будет вести точные и достоверные бухгалтерские записи, реестры и 
иные документы, достаточные для подтверждения соблюдения настоящего Приложения I, 
договора, заключенного с компанией Кьези, и применимого законодательства в области 
бухгалтерского учета; 

• Деловые партнеры будут всегда ставить в известность соответствующее контактное лицо 
в компании Кьези и представителя Комплаенс функции компании Кьези (по электронному 
адресу, указанному в договоре) о следующем: 

oо любой предполагаемой или подозреваемой активности, которая может повлечь за собой 
взяточничество и которая связана с исполнением договора, заключенного с компанией 
Кьези (включая, в том числе, любой запрос / обещание / предложение / пожертвование 
денег, комиссионных выплат, компенсаций или вознаграждений в натуральной форме, 
полученных Должностными лицами, в том числе, государственными или муниципальными, 
третьими лицами или руководством компании Кьези, законными представителями или 
сотрудниками в связи с деятельностью, связанной с исполнением договора); 

oо любом расследовании и/или судебном процессе или иной процедуре с участием Делового 
партнера в связи с взяточничеством или коррупцией. 
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